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 – מסמך מדיניות  
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 מבוא 
 

 שטראוס נוקטת מדיניות של אפס סובלנות לשוחד ושחיתות  
 

קבוצת שטראוס מחויבת לסטנדרטים הגבוהים ביותר של יושרה, הגינות ואמינות בעסקים כחלק מערכיה והיא מצפה מכל עובדיה ושותפיה  
אפס   של  במדיניות  נוקטת  שטראוס  לפיכך,  וחוקית.  אתית  עסקית  התנהגות  של  ביותר  הגבוהים  לסטנדרטים  בהתאם  שיפעלו   העסקיים 

 .מכל סוג, בכל תחום שיפוט, ללא קשר לנוהג או מנהג מקומי   סובלנות כלפי שוחד או שחיתות  
 

 מהם שוחד ושחיתות? 
 

שוחד הינו מתן, הצעת, הבטחת או קבלת כל טובת הנאה )כסף, מתנות, שירותים, הטבות אישיות או כל דבר בעל ערך( במישרין או בעקיפין,  
 .  במטרה להשפיע באופן בלתי הוגן על החלטה או פעולה עסקית, או כדי להשיג יתרון עסקי בלתי הוגן

 שוחד ושחיתות משתרעים מעבר למקרה הברור של העברת כסף מזומן לעובד ציבור או ללקוח על מנת להבטיח זכייה בחוזה או להשיג יתרון  

מי   עסקי או היתר. שוחד עשוי ללבוש צורות שונות ויכול להיות מוסווה כמחווה ידידותיות, מתנות ואירוח, טובין בחינם או בהנחה משמעותית, ד
 ד. שוחד ושחיתות עלולים להיות מוסווים, בלתי ישירים ומבוצעים על ידי צדדים שלישיים.  ייעוץ ועו

   דמי זירוז הם תשלומים או טובות הנאה אחרות, שנועדו להבטיח או לזרז פעולה שגרתית של עובד ציבור, לרבות קבלת אישור, היתר או רישיון. 
   דמי זירוז נחשבים לשוחד לכל דבר והם אסורים על פי הדין.

 
 עקרונות מרכזיים 

 
 . , הן בישראל והן מחוצה להתפועל  היאלמלא אחר כל הוראות כל דין רלוונטי בכל מקום שבו    תמחויב שטראוס  

 
אנו לא נותנים,  כפועל יוצא מכך,  .  קבוצת שטראוס מנהלת את עסקיה ביושרה, בהוגנות ובשקיפות, מבלי לנקוט בפעולות של שוחד או שחיתות 

 מציעים או מקבלים תשלומים או כל דבר אחר בעל ערך, לכל אדם, במטרה להשפיע או לעודד התנהגות בלתי הולמת או להשיג יתרון בלתי  

   הוגן, לרבות השגת או שימור עסקים, היתרים או רישיונות עסקיים מכל סוג שהוא הדרושים לפעילותה של הקבוצה. 
 

 אנו, בקבוצת שטראוס נותנים ומקבלים מתנות, אירוח והטבות אחרות, שהינם סבירים, פרופורציונליים והולמים את הנסיבות. 
 

 . לנהלים  תרומות וחסויות מותרות כאשר הן ניתנות ללא כל כוונת שחיתות, ניתנות בשקיפות מלאה, מתועדות ומאושרות בהתאם  
 

בתהליך בחירת וקליטת ספקים, מפיצים ושותפים עסקיים לחברה, אנו נבדוק בבדיקת נאותות מתאימה מיהם הגורמים שאיתם אנו מתקשרים  
   ונוודא שהם פועלים בהתאם לעקרונות אפס סובלנות כלפי שוחד ושחיתות שקבועים במדיניות זו.    

 
על כל רישומי החשבונאיים של הקבוצה להיות מדויקים ומפורטים באופן מקובל, שקוף, מלא תוך שיקוף הפעילות העסקית נאמנה, ומבלי  

 .  שיכללו נתונים כוזבים, מלאכותיים, עמומים או מטעים
  

 

 טניים כללי התנהגות פר 
 

אנו לא נותנים, מציעים או מקבלים תשלומים או כל דבר אחר בעל ערך, לכל אדם, במטרה להשפיע או לעודד התנהגות בלתי 
 בלתי הוגן  הולמת או להשיג יתרון 

 
 מתנות ואירוח 

 
קבלת מתנות ואירוח הם נפוצים ונחשבים לדרך מקובלת לעשיית עסקיים בשווקים ותרבויות רבים.  מתנות ואירוח הם מותרים, כל עוד הם  
 סבירים, קשורים לפעילות עסקית, ניתנים בשקיפות ובהתאמה עם הנסיבות ועם החוק בסביבת העסקים הרלוונטית. בכל מקרה אחר, או  

 הם אסורים.   -במטרה להשיג או להעניק יתרון בלתי הוגן שמתקבל באמצעות התנהגות בלתי הולמת    הם מתקבלים או ניתנים  
 

 הסטנדרטים שלנו 
 

והולמים את הנסיבות. והטבות אחרות, שהינם סבירים, פרופורציונליים  ומקבלים מתנות, אירוח  נותנים  עובדי   אנו, בקבוצת שטראוס  על 
 גורמי חוץ של קבוצת שטראוס.   –  הקבוצה להכיר ולפעול בהתאם לנוהל מתנות ואירוח  
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 וחסויות   תרומות 
 

ולתת   כחלק מערך האחריות והמעורבות החברתית המעוגן באסטרטגיה העסקית של הקבוצה, קבוצת שטראוס נוהגת להעניק תרומות 
 חסויות. יחד עם זאת, תרומות וחסויות עלולות לשמש כהסוואה למתן שוחד ולהשגת יתרון בלתי הוגן בעסקים. לפיכך, אנו נוקטים משנה  

 יות.   זהירות ביחס למתן תרומות וחסו
 

 הסטנדרטים שלנו 
 

   .לנהלי הקבוצהתרומות וחסויות מותרות כאשר הן ניתנות ללא כל כוונת שחיתות, ניתנות בשקיפות מלאה, מתועדות ומאושרות בהתאם  
צת   ככלל, לא נעניק תרומות כספיות או מוצרים לאנשים פרטיים, לגופים מפלגתיים, לגופי רגולציה, למוסדות דת או ארגוני ספורט. כמו כן, קבו

 שטראוס תימנע מהשתתפות באירועים מפלגתיים או אירועים שמקדמים משנה דתית, ממתן או איסוף תרומה למפלגה, פוליטיקאי/ת, מוסד  

 , או גורם שיכול להיות בעל השפעה רגולטורית על התנהלותה העסקית של הקבוצה.   דת, מנהיג דת
 

 מתווכים ונציגים אחרים ,  צדדים שלישיים 
 

חוקי מניעת שוחד ושחיתות לרוב אינם מבחינים בין עובד הקבוצה לבין גורם חיצוני שמייצג אותה. לפיכך, בתהליך בחירת וקליטת ספקים,  
 מפיצים ושותפים עסקיים לחברה, אנו נבדוק בבדיקת נאותות מתאימה מיהם הגורמים שאיתם אנו מתקשרים וננקוט פעולות על מנת לוודא  

 . לעקרונות אפס סובלנות כלפי שוחד ושחיתות שקבועים במדיניות זו    שהם פועלים בהתאם
 

 הסטנדרטים שלנו 
 

 קבוצת שטראוס לא תתקשר עם גורמים שהתנהלותם אינה עולה בקנה אחד עם מדיניות הקבוצה.   
 לפני רכישה, מיזוג או כניסה לשותפות עסקית עם חברה אחרת, על האחראי להתקשרות לפעול לעריכת בדיקת נאותות על פי הוראות נהלי  

  החברה הרלוונטיים.  
. התהליך המוסדר בנוהל כולל זיהוי  הקבוצה הרלוונטי כל התקשרות עם צד שלישי רלוונטי כפופה לבדיקות ולאישורים המפורטים בנוהל  

 צדדים שלישיים שעשויים לחשוף את הקבוצה לסיכוני שוחד ושחיתות ועריכת בדיקת נאותות מתאימה, איתור "דגלים אדומים" והצפתם בפני  

   הגורמים המתאימים ונקיטה בפעולות לצמצום הסיכונים הרלוונטיים.  
 

 תיעוד מדויק  ו החברה    רישומי 
 

על כל רישומי החשבונאיים של הקבוצה להיות מדויקים ומפורטים באופן מקובל, שקוף, מלא תוך שיקוף הפעילות העסקית נאמנה, ומבלי  
  שיכללו נתונים כוזבים, מלאכותיים, עמומים או מטעים.  

   יש להקפיד על תיעוד של מלוא המסמכים הרלוונטיים הנוגעים להתקשרויות הקבוצה עם ספקיה ושותפיה העסקיים השונים. 
 

 ציות 
 

 הערכת סיכונים 
 

קבוצת שטראוס מבצעת באופן שוטף ופעם בשנה לפחות, הערכות ביחס לסיכוני שוחד ושחיתות להם הקבוצה חשופה, כחלק מתהליך ניהול  
   הסיכונים של הקבוצה.  

 
 מודעות והדרכות 

 
גורמים רלוונטיים ישתתפו בהדרכות אשר יכללו תכנים להעלאת המודעות למניעת שוחד ושחיתות בקבוצה, הנחיות הנהלים הרלוונטיים,  

   מידע לעניין דרכי הדיווח ולעניין תוצאות ההפרות של מדיניות זו. 

 פיקוח ובדיקה 
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 מנהלת הציות בקבוצה אחראית לעריכת בקרות וניטור כדי לוודא את יישום המדיניות ועמידה בהוראות המדיניות והנהלים מכוחה.  
 

 תוצאות הפרה 
 

הפרה של מדיניות זו תוביל לחקירה פנימית יסודית. אם יימצא כי בוצעה הפרה, יינקטו צעדים משמעתיים חמורים, אשר יכולים אף לכלול  
   הפסקת התקשרות או יחסי עבודה.  

 
 שאלות או חששות? 

 

בכל שאלה ביחס ליישום מדיניות זו, ניתן לפנות אל מנהל ישיר או מנהלת הציות של הקבוצה, או למנהל הסיכונים והציות של הקבוצה או  
   אל היועצת המשפטית ומזכירת החברה של הקבוצה. 

 ביקורת של הדירקטוריון,  ההקבוצה או ליו"ר ועדת    למבקר הפנים של  ניתן לפנות  דיווחים ותלונות, אנונימיים או מזוהים,לבכל חשש להפרה או  
 IL/strauss-https://report.whistleb.com/he:    או לקו החם של שטראוס באתר

בהתאם לעקרונות הקוד האתי של קבוצת שטראוס, אנו מחויבים להגן על כל מי שמימש את מחויבותו והתריע בתום לב על הפרת  
   המדיניות. כל תלונה תטופל במלוא הרצינות. 
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